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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas selesainya penyusunan
Laporan Akuntabilitas Pemerintah (LAKIP) Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kota Bandar Lampung Tahun 2023.

Laporan Akuntabilitas Pemerintah (LAKIP) adalah laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan /sasaran strategis
instansi berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja; Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga Laporan ini dapat bermanfaat sebagai Bahan Evaluasi Kinerja BPBD Kota Bandar
Lampung Tahun 2024.

Bandar Lampung, Januari 2024

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Kedudukan satuan kerja perangkat daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah

(BPBD) Kota Bandar Lampung ditetapkan berdasarkan :

a. Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 07 Tahun 2023 Tentang Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung;

b. Peraturan Daerah No 69 Tahun 2021 Tentang Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar
Lampung.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung adalah

unsur pendukung tugas Walikota yang melaksanakan urusan Pemerintah Daerah

dalam penanggulangan bencana di Kota Bandar Lampung yang dipimpin oleh
seorang Kepala BPBD yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada

Walikota Bandar Lampung. Kepala BPBD dijabat oleh Sekretaris Daerah Kota Bandar

Lampung.

Sebagaimana dalam Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 05 Tahun 2010

tanggal 22 Oktober 2010 tentang Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)

Kota Bandar Lampung, Bab Ill Bagian Kedua Pasal 4 ayat (1), disebutkan Badan

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung mempunyai tugas

pokok :

a. Menetapkan pedoman dan pengarahan terhadap usaha penanggulangan
bencana yang mencakup pencegahan bencana, penanganan darurat dan
rehabilitasi serta rekonstruksi secara adil dan merata;

Menyusun dan menetapkan prosedur tetap penanganan bencana;

Melakukan pengendalian dan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana
di wilayah Kota Bandar Lampung dengan berpedoman kepada kebijakan dan
yang telah ditetapkan sebelum, sedang terjadi maupun sesudah terjadi bencana
yang mencakup kegiatan pencegahan dan penyelamatan serta rehabilitasi dan
rekonstruksi;

d. Menetapkan standarisasi serta kebutuhan penyelenggaraan penanggulangan
bencana berdasarkan peraturan perundang-undangan;

e. Menyusun, menetapkan dan menginformasikan peta rawan bencana;
Melaksanakan penyelenggaraan penanggulangan bencana pada wilayahnya;
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g. Melaporkan penyelenggaraan penanggulangan bencana kepada Walikota setiap
1 (satu) bulan sekali dalam kondisi normal dan setiap saat dalam kondisi darurat
bencana;

h. Mengendalikan pengumpulan dan penyaluran uang dan barang;

i. Mempertanggung jawabkan penggunaan anggaran yang diterima dari anggaran
pendapatan dan belanja daerah;

j.  Melaksanakan kewajiban lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, pada Bab Il Bagian Kedua Pasal 4 ayat

(2) disebutkan Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar

Lampung mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan penetapan kebijakan penanggulangan bencana dan
penanganan pengungsi dengan bertindak cepat, tepat, efektif dan efesien;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana secara

terencana, terpadu dan menyeluruh.

Susunan organisasi unsur pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Bandar Lampung terdiri dari :
1. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar
Lampung Kota Bandar Lampung
a. Jabatan Fungsional Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda;
b. Jabatan Fungsional Perencanaan Ahli Muda;
c. Jabatan Fungsional Kebencanaan Ahli Muda.
2.  Sekretaris membawahi :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Jabatan Fungsional Laksana Barang Pelaksana Lanjutan / Mahir;
c. Jabatan Fungsional Analis Kebencanaan Ahli Pertama;
d. Jabatan Fungsional Analis Kebencanaan Ahli Pertama;
e. Jabatan Fungsional Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama;
f. Jabatan Fungsional Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama;
g. Jabatan Fungsional Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama.
Bidang Pencegahan dan kesiapsiagaan;
Bidang Kedaruratan dan Logistik;
5. Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi.
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1.2 SUMBER DAYA MANUSIA
Berdasarkan data kepegawaian bulan Desember 2023 Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung terdapat 131 (Seratus Tiga Puluh
Satu) orang pegawai pada BPBD Kota Bandar Lampung dengan rincian
sebagaimana dalam Tabel dibawah ini :
Tabel 1.2.A Jumlah PNS dan seluruh Pegawai BPBD Kota Bandar Lampung
Tabel 1. Julah PNS dan seluruh Pegawai BPBD Kota Bandar Lampung

No. Pegawai Jumlah (orang) %
PNS 27 20,62
2. Tenaga Kontrak 104 79,38
Total 131 100,00

Sumber Data : BPBD Kota Bandar Lampung Tahun 2023

Dari tabel 1 pegawai untuk PNS pada BPBD adalah 27 (dua puluh tujuh) orang,
dengan jumlah berdasarkan golongan sebagai berikut :
Tabel 2. Jumlah PNS berdasarkan Golongan

No. Golongan Jumlah Orang
1. Vv 5

2. 1] 11

3. I 11

Sumber Data : BPBD Kota Bandar Lampung tahun 2023

Jabatan struktural di BPBD terdiri dari eselon II/b, IlI/b dan IV/a, jumlah PNS yang

menduduki jabatan struktural tersebut adalah 6 (enam) dan jabatan fungsional 9
(Sembilan) orang dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3. Jumlah PNS berdasarkan Jabatan Struktural

No Jabatan/Eselon Jumiah (orang)
1. [I/b 1
2. /b 4
3. IV/a 1
4. JF 9

Sumber Data : BPBD Kota Bandar Lampung Tahun 2023

LAKIP BPBD KOTA BANDAR LAMPUNG Tahun 2023 3



Pemerintah Kota Bandar Lampung

Sedangkan jumlah pegawai di BPBD baik PNS dan Tenaga Kontrak berdasarkan
tingkat pendidikan sebagai berikut :

Tabel 4. Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan

Jumlah (orang)
No Pendidikan PHL/Tenaga %
PNS Kontrak/THL
S2 1 5,34
2. S1 15 28 32,82
Diploma I - 7 5,34
3. SMA/Sederajat 6 68 56,50
4. SMP/Sederajat - -
5. SD/Sederajat - -
6.
Jumlah 27 104 100

Sumber Data : BPBD Kota Bandar lampung Tahun 2023

Dengan Grafik SDM BPBD Kota Bandar Lampung berdasarkan Status Kepegawaian
digambarkan sebagaimana Grafik 1.2.A berikut :
Grafik 1.2.B SDM BPBD Kota Bandar Lampung berdasarkan Status Kepegawaian.
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a. Tabel 1.2.C PNS BPBD Kota Bandar Lampung berdasarkan Jabatan.

No. Jabatan Jumlah Persentase
1. | Eselon 1 Orang 3,70%
2. | Eselonlll 4 Orang 14,81%
3. | Eselon IV 1 Orang 3,70%
4. | Jabatan Fungsional 9 Orang 33,33
4. | Non Eselon 12 Orang 44,46%
Jumlah 27 Orang 100,00%

1.3 SARANA DAN PRASARANA
Perlengkapan yang tersedia dalam mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
adalah sarana dan prasarana penunjang dalam rangka pelaksanaan tugas Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung.

a. Sarana
Gedung Kantor Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung
masih kurang memadai, yang bertempat di Jalan Dr. Warsito No. 54 Teluk Betung
Utara, Bandar Lampung.
Untuk Tahun 2023 masih perlu dilakukan perbaikan-perbaikan karena gedung

bukan merupakan gedung baru.

b. Prasarana
e Pada Tahun 2023 kendaraan dinas/operasional Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Bandar Lampung masih belum memadai.
Kendaraan dinas /operasional terdiri dari kendaraan roda 4 (empat), roda 3

(tiga) dan kendaraan roda 2 (dua) dengan rincian sebagaimana berikut :

Tabel 1.3 B Rincian Kendaraan Dinas / Operasional BPBD Kota Bandar
Lampung Tahun 2023

No. Jenis Kendaraan Jumlah Keterangan
1. | Mobil 1 Unit Mobil Jabatan

2. | Mobil 11 Unit Mobil Operasional
3. | Motor Roda Tiga 2 Unit Motor Operasional
4. | Motor Roda Dua 4 Unit Motor Operasional
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Untuk Tahun 2023 kendaraan dinas / operasional Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Bandar Lampung perlu mendapatkan penambahan,
seiring dengan semakin tingginya volume pekerjaan Kebencanaan di wilayah
Kota Bandar Lampung.

Sampai dengan Tahun 2023 Perlengkapan Kantor antara lain Meja, Kursi,
Filling Kabinet, Lemari Besar dll masih kurang memadai; dan Peralatan Kantor
antara lain Komputer, Printer, Ac.

Perlengkapan Kantor dan Peralatan Kantor BPBD Kota Bandar Lampung masih
kurang memadai, seiring dengan semakin tingginya volume pekerjaan di Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung, Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Bandar Lampung perlu mendapatkan penambahan

perlengkapan dan peralatan sesuai dengan perkembangan teknologi yang ada.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA
RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung
Tahun 2021 — 2026 merupakan pedoman dalam penyusunan arah kebijakan umum
strategis dan prioritas bagi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar
Lampung dalam melakukan dan menyusun rencana kerja. Selain itu Rencana
Strategis (RENSTRA) dijadikan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kerja
tahunan dan lima tahunan bagi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Bandar Lampung serta mempunyai pedoman yang jelas dan terarah dalam
melaksanakan program / kegiatan sesuai dengan Visi, Misi BPBD Kota Bandar

Lampung sebagaimana berikut ini :

1. Visi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung mempunyai visi

“Mewujudkan Ketangguhan BPBD Kota Bandar Lampung dalam
Menghadapi Bencana”.

Visi tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Mewujudkan adalah Bentuk dari pada kegiatan Sosial, Kesehatan
Kenyamanan dan Ketentraman khususnya di Bidang Kebencanaan, termasuk,
didalamnya yang berhubungan dengan kebencanaan seperti kebakaran,
banjir, pohon tumbang, gempa bumi, tanah longsor, tsunami dan bencana
yang di timbulkan akibat dari kegagalan teknologi dimana penyelenggaraanya
berdasarkan azas good governance:;

2. Ketangguhan adalah Meningkatkan dan memantapkan rencana serta
kemampuan tanggap darurat bencana.
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2. Misi
Misi merupakan suatu yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat
terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan visi yang telah ditetapkan.
Dengan adanya misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak lain dapat mengetahui

peran dan program serta mewujudkan visi tersebut diatas, maka rancangan misi
BPBD Kota Bandar Lampung yang diusulkan adalah :

1. Menjaga dan Melindungi Masyarakat Kota Bandar Lampung dari Ancaman
Bencana.
2. Melaksanakan penanggulangan bencana melalui pengurangan risiko;.

3. Menyelenggarakan penanggulangan bencana secara terencana, terpadu,

terkoordinasi dan menyeluruh;.

4. Membangun system penanggulangan bencana yang handal.

3. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan.

3.1 Tujuan

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi yang merupakan
suatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu tertentu 1 (satu)
sampai 5 (lima) tahun kedepan. Berdasarkan uraian di atas, maka BPBD Kota
Bandar Lampung menetapkan tujuan yang ingin dicapai adalah sebagai sebagai
berikut :

1. Menjaga dan Melindungi Masyarakat Serta Kota Bandar Lampung dari
Ancaman Bencana;.
Tujuan yang hendak dicapai adalah :

a. Meningkatkan kepedulian masyarakat pada masalah-masalah yang
berhubungan dengan resiko bencana (banjir, gempa, tsunami).

b. Meningkatkan kinerja sistem infrastruktur dalam mengahadapi bencana

(banjir, gempa, tsunami).

c. Memperkuat institusi penanggulangan bencana.

LAKIP BPBD KOTA BANDAR LAMPUNG Tahun 2023 8



Pemerintah Kota Bandar Lampung

d. Meningkatkan sistem informasi dalam rangka meningkatkan

kesiapsiagaan masyarakat dan kota dalam menghadapi bencana.

e. Meningkatkan dan memantapkan rencana dan kemampuan tanggap

darurat.

2. Melaksanakan penanggulangan bencana melalui pengurangan risiko.
Tujuan yang hendak dicapai adalah Meningkatkan kinerja sistem
infrastruktur dalam mengahadapi bencana.

3. Menyelenggarakan penanggulangan bencana secara terencana, terpadu,
terkoordinasi dan menyeluruh.
Tujuan yang hendak dicapai adalah Memperkuat institusi penanggulangan
bencana.

4. Membangun system penanggulangan bencana yang handal.
Tujuan yang hendak dicapai adalah Meningkatkan kinerja sistem
infrastruktur dalam mengahadapi bencana (banjir, gempa, tsunami).

3.2 Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan.
Sasaran yang ingin dicapai tersebut antara lain :

1. Bertambahnya Pengetahuan masyarakat dalam penanganan tanggap
darurat bencana;

2. Terpenuhinya kebutuhan sarana prasarana penanggulangan bencana
dan kebakaran hutan;

3. Meningkatkan kemampuan Aparatur dalam pencegahan dan
kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana;

4. Meningkatkan kemampuan Rescue dan satgas dalam pencegahan dan
kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana;

5. Meningkatkan kemampuan TRC (Tim Reaksi Cepat) dalam pencegahan
dan kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana;

6. Meningkatkan kemampuan Pelajar dalam pencegahan dan

kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana;
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7. Meningkatkan kemampuan dalam menangani korban bencana pada
pasca bencana;

8. Meningkatnya mutu jaringan Sungai dan drainase;

9. menentukan lokasi daerah rawan bencana Kota Bandar Lampung yang
dapat dijadikan sebagai acuan dalam penanggulan bencana dan

mitigasi bencana.;
10. kegiatan yang dilakukan pada kondisi darurat , serta sosialisasi secara

intensif program perencanaan kontijensi, dilakukan pada seluruh stake
holder, agar koordinasi bisa berjalan sebagaimana yang ada dalam
Perencanaan kotinjensi.;

11. Meningkatkan kemampuan masyarakat dalam menangani korban
bencana pada pasca bencana;

12. desa atau kelurahan yang memiliki kemampuan untuk mengenali
ancaman di wilayahnya dan mampu mengorganisir sumber daya
masyarakat untuk mengurangi kerentanan dan sekaligus meningkatkan
kapasitas demi mengurangi risiko bencana.

13. Peraturan yang dibuat pada saat sebelum, saat kejadian dan sesudah
kejadian yang di sah kan oleh Walikota Bandar Lampung.

14. masyarakat dapat merespon informasi tersebut dengan cepat dan tepat.

15. Meningkatkan  optimalisasi pencegahan dan penanggulangan
kebakaran dan bencana lainnya.

16. daerah peresapan air di kawasan permukiman, perkantoran, pertokoan,
industri, sarana dan prasarana Penanggulangan Bencana serta fasilitas
umum lainnya.

17. Pendataan alat proteksi pemadam kebakaran yang layak dan siap pakai
guna kebencanaan hususnya kebakaran.

18. terlaksananya pembelian  kendaraan dinas/operasional  untuk
kebutuhan peralatan Kebencanaan pada kantor BPBD Kota Bandar
Lampung.

19. mengurangi risiko bencana, baik melalui pembangunan fisik maupun
penyadaran dan peningkatan kemampuan menghadapi ancaman
bencana.

20. Meningkatkan optimalisasi informasi melalui alat komunikasi untuk
pencegahan dan penanggulangan kebakaran dan bencana lainnya.

21. Meningkatkan optimalisasi pencegahan dan penanggulangan
kebakaran dan bencana lainnya.
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22. pelayanan kebakaran dapat dilakukan sesuai dengan standar yang
ditentukan (ratio antara luas wilayah Kota Bandar Lampung dengan
jarak radius setiap pos siaga kecamatan).

23. Berkurangnya sedimentasi sungai dan drainase serta Meningkatnya
cakupan pelayanan air bersih sungai yang ada di wilayah Kota Bandar
Lampung.

24. perbaikan Aset Tetap yang rusak atau mengganti yang baik dengan
maksud meningkatkan kualitas atau kapasitas khususnya untuk
penanggulangan bencana.

25. Sumber daya manusia (SDM) baik dari aparatur, tokoh masyarakat dan

masyarakat yang memahami pemulihan kondisi pasca bencana.

3.3 Strategi dan Kebijakan.

Strategi yang akan dilakukan adalah mengoptimalkan kekuatan internal
yang sudah ada seperti dengan peningkatan kualitas sumber daya aparatur
dan komitmen pegawai yang tinggi. Kemudian akan meminimalisir faktor
kelemahan internal seperti halnya kemampuan teknis fungsional, beban
kerja yang belum terstandarisasi dan sarana prasarana yang sudah tidak
memadai. Bahkan di pihak lain mencari solusi terhadap ancaman masa
depan seperti halnya pengaruh globalisasi, adanya perbedaan persepsi
dalam membaca peraturan, informasi yang semakin terbuka serta
perubahan peraturan yang sangat cepat. Dari gambaran tersebut disusunlah
strategi yang akan dilaksanakan terdiri dari 6 strategi yaitu :

1. Menyediakan jasa administrasi teknis perkantoran;

2. Menyediakan sarana prasarana gedung kantor.

3. Menyusun Renstra SKPD untuk mengoptimalkan Program dan kegiatan
yang akan di tempuh untuk 5 (lima) tahun kedepan 2021-2026 yang
bermanfaat guna membantu dalam segi pelaporan Keuangan Daerah

yang beropinikan Wajar Tanpa Pengecualian dengan kaidah akuntansi
berbasis Akrual.

4. Menyusun Renja SKPD untuk mempersiapkan program dan kegiatan

untuk satu tahun kedepan dengan perbandingan rentan waktu 2 (dua)
atau 1 (satu) tahun sebelumnya.
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5. Peningkatan layanan penanggulangan bencana melalui
pengendalian, fasilitasi dan stimulasi rehabilitasi kerusakan akibat

bencana
6. Melakukan infentarisir kerusakan,rencana tindakan dan implementasi

rehabilitasi daerah terdampak bencana

Kebijakan mensinergikan lingkungan strategis dengan memperhatikan faktor

penentu keberhasilan dan kegagalan dalam critical success factors untuk

menemukan /everage sebagai daya ungkit permasalahan yang rumit dan
kompleks disederhanakan dalam penanganan yang sistemik.

Arahan kebijakan yang dirumuskan dalam menentukan program dan

kegiatan adalah :

Penyediaan jasa administrasi teknis perkantoran;
Pengadaan sarana prasarana gedung kantor;
Penyusunan Renstra SKPD;

Penyusunan Renja SKPD;

Penyusunan laporan capaian kinerja SKPD;

=2 .

Pencegahan dini dan kesiapsiagaan penanggulangan bencana dan
kebakaran hutan;

Tanggap darurat penanggulangan bencana dan kebakaran hutan:
Inventory Kerusakan dan Kerugian serta Penyusunan Rencana
Rehabilitasi & Rekonstruksi pada Daerah terdampak bencana;

9. Koordinasi dan fasilitasi rehabilitasi korban bencana struktural dan non
struktural.

2.2 RENCANA KINERJA TAHUNAN.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan secara tahunan. Didalam rencana kerja, target kinerja tahunan
ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkatan sasaran dan
kegiatan. Rencana Kinerja disusun setiap awal tahun anggaran dan merupakan
komitmen untuk mencapainya dalam suatu periode tahunan.
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Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 1 Tahun 2022
tentang Pengelolaan Keuangan Daearh, Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung
Nomor 11 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota

Bandar Lampung Tahun Anggaran 2023 dan Peraturan Wali Kota Bandar Lampung
Nomor 45 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Bandar Lampung Tahun Anggaran 2023, untuk menunjang Pencapaian

Kinerja BPBD Kota Bandar Lampung melaksanakan 6 (enam) program Rutin dengan

dukungan sejumlah 20 (Dua Puluh) kegiatan sebagai berikut :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, didukung oleh kegiatan :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, didukung oleh kegiatan :

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

b. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah, didukung oleh kegiatan :
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

" ® o0 T ®

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, didukung
oleh kegiatan :

a. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Cc. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, didukung oleh
kegiatan :

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
didukung oleh kegiatan :

LAKIP BPBD KOTA BANDAR LAMPUNG Tahun 2023 13



Pemerintah Kota Bandar Lampung

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Il. Program Penanggulangan Bencana
1. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana, didukung oleh

kegiatan :
a. Penguatan Kapasitas Kawasan Untuk Pencegahan dan Kesiapsiagaan.

Sesuai Amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Guna mengukur Capaian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Bandar Lampung Tahun Anggaran 2023, telah menentukan Indikator Kinerja.
Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualikatif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan berdasarkan
pada program dan kegiatan yang dilaksanakan BPBD Kota Bandar Lampung pada
Tahun Anggaran 2023, selanjutnya tingkat pencapaian program dan kegiatan disebut
capaian kinerja.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung telah menentukan
Indikator Kinerja Perangkat Daerah (IKPD) sebagaimana yang terdapat dalam
Rencana Strategis BPBD Kota Bandar Lampung Tahun 2021 - 2026 pada Bab VI,
selanjutnya disebut Indikator Kinerja BPBD Kota Bandar Lampung yang merupakan
penjabaran dari pelaksanaan dan pengukuran capaian kinerja dari Program/ Kegiatan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung. Secara lengkap
serta terperinci Indikator Kinerja BPBD Kota Bandar Lampung Tahun Anggaran 2023
dapat dilihat pada Tabel 2.2 berikut ini :
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Rancangan Awal RKPD
No Program,Kegiatan,dan Sub .
Kegiatan Kepmendagri Lokasi Kinerja Indikator Target | Capaian Catatan
050_5889 Tahun 2021
1 2 3 4 5 6 7 8
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen B.Lampung |Dokumen Renstra BPBD |Dokumen Renstra BPBD 1 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Dokumen Renja BPBD  |[Dokumen Renja BPBD 2 Dokumen
dan Dokumen Penetapan |dan Dokumen Penetapan
Kinerja BPBD Kota Kinerja BPBD Kota Bandar
Bandar Lampung Lampung
Dokumen Renja BPBD Dokumen Renja BPBD 2 Dokumen
dan Perubahan Renja dan Perubahan Renja
BPBD BPBD
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan B.Lampung [Jumlah Dokumen RKA-  |[Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil |SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
1 |Penyediaan Gaiji dan Tunjangan | B.Lampung |Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 14 Orang /
ASN Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan ASN
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan| B.Lampung |Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Penatausahaan dan
SKPD Penguijian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian
Per kat Daerah
3 |Pengadaan Pakaian Dinas B.Lampung |Tersedianya Pakaian Jumlah Paket Pakaian 80 Paket
beserta Atribut Kelengkapannya Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
4 |Pendidikan dan Pelatihan B.Lampung |Terlaksananya Pendidikan |Jumlah Pegawai 80 Orang
Pegawai Berdasarkan Tugas dan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Berdasarkan Tugas dan  |Fungsi
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
S |Penyediaan Komponen Instalasi | B.Lampung |Tersedianya Komponen  [Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Instalasi
Kantor Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
i Disediakan
6 'I;’::i:t;f:pr; F:T(r:]lz:'n dan B.Lampung ;:;s::ianya Peralatan dan|Jumlah Paket Peralatan 1 Paket
gkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yal isedi
7 |Penyediaan Peralatan Rumah B.Lampung |Tersedianya Peralatan JumlahyPQSeE) :3:2?::: 1 Paket
Tangga Rumah Tangga Rumah Tangga yang
8  |Penyediaan Bahan Logistik B.Lampung |Tersedi: Dioedarar
ek .Lampung IherA dianya Bahan Jumlgh Paket Bahan 100 Paket
ogistik Kantor Logistik Kantor yang
9  |Penyediaan Barang Cetakan dan | B.La i Dsedaran
PeriggandEan g n | B.Lampung |Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang 1 Paket
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
10 g::gﬁ;?;;i:ggnt‘mlzgn B.Lampung g:r:ead;a;ay: Eahan Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen
ca eraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
11 |Penyelenggaraan Rapat B.La ot et
e -Lampung | Terselenggaranya Rapat [Jumlah Laporan 100 | Laporan

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
12 |Pengacaan Kendaraan Dinas | B.Lampung |Tersedianya Kendaraan |Jumlah UnitKendaraan 1 Unit
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau | Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan yang Disediakan
13 |Pengadaan Peralatan dan Mesin | B.Lampung (Tersedianya Peralatan dan|Jumlah Unit Peralatan dan | 1 Paket
Lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
14 |Pengadaan Sarana dan B.Lampung | Tersedianya Sarana dan  |Jumlah UnitSarana dan 1 Paket
Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung  |Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
15 |Penyediaan Jasa Komunikas, | B.Lampung |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12 | Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air dan
Lisfrik yang Disediakan
16 |Penyediaan Jasa Pelayanan B.Lampung |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12 | Laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor |Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
17" |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | B Lampung [Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 5 Unit
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas Pemeliharaan, dan Pajak [Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan  |yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan  |dbayarkan Pajaknya
' Dinas Jabatan
18 Pgnyedfaan tJasa Pemel'iharaan, B.Lampung (Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Dinas 7 Unit
Blayg Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
&ﬁgﬂ?ﬁrﬁz Dinas Perpqiharaan, Pejak dan  |Lapangan yang Dipelihara
angan Perizinan Kendaraan dan dibayarkan Pajak
Dinas Operasional atau ~ |dan Perizinannya
: Lapangan
19 h:;rr}:lﬂj;ana;g Peralaan dan | B.Lampung (Tj:;p;lihgranya Peralatan Jumizh Peralatan dan 1 Paket
esin Lainnya Mesin Lainnya yang
. — Dipelihara
e e K o L R
Laimya ap rdandangunan  |Bangunan Lainnya
L Lainnya vang
Dipelihara/Direhabiltasi

LAKIP BPBD KOTA BANDAR LAMPUNG Tahun 2023

16



Pemerintah Kota Bandar Lampung

PROGRAM
PENANGGULANGAN
BENCANA
Pelayanan Informasi Rawan
Bencana Kabupaten/Kota
21 |Penyusunan Kajian Risiko B.Lampung |Kajian Risiko Bencana  |Jumlah Dokumen Kajian 1 Dokumen
Bencana Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Risiko Bencana yang
Dilegalisasi
22 |Sosialisasi, Komunikasi, B.Lampung |Sosialisasi, Komunikasi,  |Jumlah Orang yang 100 Orang
Informasi dan Edukasi (KIE) Informasi dan Edukasi Mendapatkan Sosialisasi,
Rawan Bencana Kabupaten/Kota (KIE) Rawan Bencana  |Komunikasi, Informasi dan
(Per Jenis Bencana) Kabupaten/Kota (Per Jenis|Edukasi (KIE) Rawan
Bencana) Bencana Kabupaten/Kota
(Per Jenis Bencana)
Secara Tatap Muka kepada
Penduduk yang
Tinggal di Daerah Rawan
Bencana Sesuai Jenis
Ancaman yang Ada di
Kawasan Tempat
Tinggalnya
Pelayanan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan terhadap
Bencana
23 |Penyusunan Rencana B.Lampung |Tersusunnya Rencana  |Jumlah Dokumen Rencana| 1 Dokumen
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana [Penanggulangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Bencana yang Dilegalisasi
24 |Pelatihan Pencegahan dan B.Lampung |Pelathan Pencegahan dan|Jumlah Warga Negara dan | 75 Orang
Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota Mitigasi Bencana Aparatur yang
Kabupaten/Kota Mengikuti Pelathan
Pencegahan dan Mitigasi
Bencana
25 |Penyediaan Peralatan B.Lampung |Tersedianya Peralatan  |Jumlah Peralatan 1 Paket
Perlindungan dan Kesiapsiagaan Perlindungan dan Penyelamatan Diri bagi
Terhadap Bencana Kesiapsiagaan Terhadap |Individu Warga Negara,
Bencana Keluarga, maupun
Petugas
26 |Penguatan Kapasitas Kawasan | B.Lampung [Penguatan Kapasitas Jumlah Kawasan yang b Kawasan
untuk Pencegahan dan Kawasan untuk Ditingkatkan
Kesiapsiagaan Pencegahan dan Kapasitasnya dalam
Kesiapsiagaan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Bencana
27 |Pengembangan Kapasitas Tim | B.Lampung |Pengembangan Kapasitas [ Jumlah Personil TRC yang | 100 Orang
Reaksi Cepat (TRC) Bencana Tim Reaksi Cepat (TRC) |Dikembangkan
Kabupaten/Kota Bencana Kabupaten/Kota |Kapasitas Teknis dan
Manaijerialnya
28 |Penyusunan Rencana Kontiiensi | B.Lampung [Rencana Konfjensi Jumlah Dokumen Rencana Dokumen
Kontinjensi yang
Dilegalisasi
29 |Gladi Kesiapsiagaan Terhadap | B.Lampung |Gladi Kesiapsiagaan Jumlah Aparatur dan 100 Orang
Bencana Terhadap Bencana Warga Negara yang
Mengikuti Gladi
Kesiapsiagaan
30 |Penyusunan Rencana B.Lampung |Tersusunnya Rencana  |Jumlah Dokumen Rencana| 1 Dokumen
Penanggulangan Kedaruratan Penanggulangan Penanggulangan
Bencana Kedaruratan Bencana ~ |Kedaruratan Bencana
(RPKB) yang Dilegalisasi
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Pelayanan Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana
31 |Respon Cepat Kejadian Luar | B.Lampung |Respon Cepat Kejadian  |Jumlah Laporan Koordinasi| 1 Laporan
Biasa PenyakitWabah Zoonosis Luar Biasa Respon Cepat
Prioritas PenyakitWabah Zoonosis |Kejadian Luar Biasa
Prioritas PenyakitWabah Prioritas
32 |Respon Cepat Darurat Bencana | B.Lampung [Respon Cepat Darurat  |SK Penetapan Status 1 | Dokumen
Kabupaten/Kota Bencana Kabupaten/Kota |Darurat Bencana dan
SKPDB yang Ditetapkan
Paling Lama 1x24 Jam
berdasarkan Hasi
Dokumen Laporan Kajj
Cepat
33 |Pencarian, Perblongan dan B.Lampung |Pencarian, Perblongan  |Jumlah Korban yang 100 Orang
Evakuasi Korban Bencana dan Evakuasi Korban Berhasil Ditemukan,
Kabupaten/Kota Bencana Kabupaten/Kota |Ditolong, dan Dievakuasi
Per Jenis Kejadian
Bencana
34 |Penyediaan Logistk B.Lampung |Tersedianya Logistk Jumlah Korban Bencana 1 Orang
Penyelamatan dan Evakuasi Penyelamatan dan yang Mendapatkan
Korban Bencana Kabupaten/Kota Evakuasi Korban Bencana|Distribusi Logistk
Kabupaten/Kota Penyelamatan dan
Evakuasi
Korban Bencana
Penataan Sistem Dasar B.Lampung
Penanggulangan Bencana
35 |Penguatan Kelembagaan B.Lampung |Penguatan Kelembagaan |Jumlah Dokumen Tata 1 | Dokumen
Bencana Kabupaten/Kota Bencana Kebupaten/Kota |Kelola Kelembagaan
Bencana Daerah
36 |Pengelolaan dan Pemanfaatan | B Lampung [Pengelolaan dan Jumiah Data dan Informasi | 1 | Dokumen
Sistem Informasi Kebencanaan Pemanfaatan Sistem Kebencanaan
: Informasi Kebencanaan
kY E’er:;lt:,r;zagr; ::ir; rE’engawasan B.Lampung gzrlaksananya nglah Laporan Hasil 1| Laporan
nyelenggaraan Binwas Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana [Penanggulangan Bencana
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2.3 PERJANJIAN KINERJA.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil sebagaimana diatur dalam peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. BPBD Kota Bandar Lampung telah
menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang terdiri atas uraian perjanian kinerja

sebagai berikut :

1.

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 BPBD Kota Bandar Lampung, antara
kedua belah pihak dimana pihak pertama Kepala Pelaksana BPBD Kota Bandar
Lampung dan pihak kedua Walikota Bandar Lampung selaku atasan langsung
pihak pertama yang dituangkan dalam lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan

ditandatanggani oleh kedua belah pihak,

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 BPBD Kota Bandar Lampung, antara
kedua belah pihak dimana pihak pertama Kepala BPBD Kota Bandar Lampung
dan pihak kedua Sekretaris BPBD Bandar Lampung selaku atasan langsung
pihak kedua yang dituangkan dalam lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan
ditandatanggani oleh kedua belah pihak,

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 BPBD Kota Bandar Lampung, antara
kedua belah pihak dimana pihak pertama Kepala Pelaksana BPBD Kota Bandar
Lampung dan pihak kedua Kepala Bidang BPBD Bandar Lampung (masing-
masing bidang dilingkungan BPBD Bandar Lampung) selaku atasan langsung
pihak kedua yang dituangkan dalam lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan
ditandatanggani oleh kedua belah pihak,

Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 BPBD Kota Bandar Lampung, antara
kedua belah pihak dimana pihak pertama Sekretaris BPBD Bandar Lampung dan
pihak kedua Kepala Sub Bagian (masing-masing Kepala Sub Bagian
dilingkungan BPBD Bandar Lampung) selaku atasan langsung pihak kedua yang

dituangkan dalam lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan ditandatanggani
oleh kedua belah pihak,
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5. Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 BPBD Kota Bandar Lampung, antara
kedua belah pihak dimana pihak pertama Kepala Bidang BPBD Bandar Lampung
(masing-masing bidang dilingkungan BPBD Bandar Lampung) dan pihak kedua
Kepala Sub Bidang (masing-masing Kepala Sub Bidang dilingkungan BPBD
Bandar Lampung) selaku atasan langsung pihak kedua yang dituangkan dalam
lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan ditandatanggani oleh kedua belah
pihak.
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BAB llI

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Laporan Akuntabilitas Pemerintah Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Bandar Lampung merupakan pertanggungjawaban Kinerja Kepala Badan
Penanggulangan Bencana Daerah atas pelaksanaan tugas, pokok dan fungsinya
dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan berdasarkan kewenangan yang dimiliki Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kota Bandar Lampung.

Pengukuran Kinerja yang dilakukan mencakup tingkat pencapaian indikator sasaran
yang merupakan tingkat pencapaian target dari program/ kegiatan yang telah
ditetapkan, sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
dan Perjanjian Kinerja (PK), dimana capaian indikator sasaran merupakan hasil
pencapaian program/ kegiatan/ capaian kinerja. Pengukuran capaian indikator
sasaran ini menggunakan Formulir Pengukuran Kinerja (FPK). Pengukuran Kinerja
dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Pemerintah Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Bandar Lampung menggunakan variabel-variabel sebagai
berikut :

1. Inputs (masukan)
2. Outputs ( keluaran)
3. Outcomes (hasil)

Indikator inputs (masukan) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan
kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan keluaran. Inputs (masukan) dapat
berupa sumber dana, sumber daya manusia, lapangan kerja, informasi, kebijakan
/peraturan, pelayanan umum, perundang-undangan dan sebagainya. Indikator
outputs (Keluaran) adalah segala sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai
dari suatu kegiatan yang berupa fisik maupun non fisik dan indikator outcomes (hasil)
adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran / outputs atau
manfaat dari keluaran /outputs kegiatan atau program.
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Mekanisme pengumpulan Data Kinerja /Pengukuran Kinerja yang menggambarkan
capaian kinerja baik serapan/ realisasi anggaran dan pencapaian kinerja, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2023 secara
umum mengunakan data Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan untuk serapan/
realisasi anggaran dan capaian kinerja menggunakan Data Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) dengan Formulir Pengukuran Kinerja (FPK) sebagai alat bantu
penghitungan capaian kinerja. Sebagaimana didalam RKT Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Bandar Lampung telah menentukan Indikator Kinerja
Perangkat Daerah (IKPD) yang terdapat dalam Rencana Strategis Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2021 - 2026 pada
Bab VI, selanjutnya disebut Indikator Kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Bandar Lampung yang merupakan penjabaran dari pelaksanaan dan
pengukuran capaian kinerja dari Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah terdiri dari 20 (Dua Puluh) kegiatan.

Secara Kuantitatif Capaian Kinerja diperoleh dengan cara membandingkan antara
realisasi dengan target capaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja (PK). Selanjutnya dilakukan analisis kualitatif guna
mengungkapkan informasi lebih mendalam, sehingga diperoleh keseimbangan
antar skor dari masing-masing komponen, sebagai ukuran kinerja yang dicapai pada
masing-masing sasaran strategis yang diukur.

Teknik pengukuran pencapaian kinerja program/ kegiatan dilakukan dengan
menggunakan Data Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan sebagai matrik
matematis/ penghitungan capaian kinerjanya digunakan Formulir Pengukuran
Kinerja (FPK). Guna mempermudah interpretasi data (pemahaman data secara
kualitatif) hasil capaian kinerja, maka skor capaian kinerja yang diperoleh dikonversi
dengan menggunakan skala ordinal dan diterjemahkan sebagai prediket kualitatif/
kualitas dari capaian kinerja sebagaimana Tabel 3.1 berikut -
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Tabel 3.1 Skor Pencapaian Kinerja dan Interpretasi Data (pemahaman data secara

kualitatif) Hasil Pengukuran Kinerja.

Kinerja
No.

Skor Interpretasi
1. 91-100 Sangat Baik
2. 76 - 90 Baik
3. 61-75 Cukup
4, 50-60 Kurang
5. <50 Sangat Kurang

3.1.1 PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA

TAHUN 2023.

Untuk mengukur Capaian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Bandar Lampung mengunakan Indikator Kinerja Perangkat Daerah
(IKPD)/ Indikator Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Bandar Lampung, sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2021
— 2026. Dengan mengacu kepada Indikator Kinerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Bandar Lampung maka dapat dilakukan Pengukuran
Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung
dengan menggunakan Formulir Pengukuran Kinerja (FPK). Sebagai hasil dari
pengukuran kinerja atau capaian kinerja terhadap program /kegiatan prioritas
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2023
sebagaimana terlihat dalam tabel sebagai berikut :
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Pemerintah Kota Bandar Lampung

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 85,42 Sangat Baik

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

76,23 Baik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

85,56 Sangat Baik

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

92,80 Sangat Baik

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan 90,83 Sangat Baik
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas 92,84 Sangat Baik
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

67,47 Baik

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya
98,71 Sangat Baik

PROGRAM
PENANGGULANGAN
BENCANA

Pelayanan Pencegahan
dan Kesiapsiagaan
terhadap Bencana

38,40 Sangat Kurang

Penguatan Kapasitas
Kawasan untuk Pencegahan
dan Kesiapsiagaan Bencana

38,40 Sangat Kurang

% Keterangan : Interpretasi Kinerja adalah pemahaman kualikatif/ kualitas hasil kinerja.
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Berdasarkan Tabel 3.1.2 sebagaimana Interpretasi Data Hasil Pengukuran Kinerja,
Pencapaian Kinerja BPBD Kota Bandar Lampung Tahun 2023 program peningkatan
dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah secara Kualitatif/Kualitas adalah

Baik.

Lebih lanjut dapat disampaikan bahwa Tugas, Fungsi dan Tata Kerja BPBD diatur
dalam Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 70 Tahun 2010 sejalan dengan
Aspek Efektifitas Perencanaan, Penyusunan, Pelaksanaan Tata Usaha,
Pertanggungjawaban dan Pengawasan yang berfokus pada Kewajaran Laporan
Keuangan sesuai dengan Indikator Kinerja Kunci (IKK) Pemerintah Kota Bandar
Lampung; Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI Perwakilan Provinsi Lampung
memberikan apresiasi kepada Pemerintah Kota Bandar Lampung atas pencapaian
Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) terhadap Laporan Keuangan Tahun
Anggaran 2015 dengan Basic Cash Toward Accrual, untuk Tahun 2023 sampai
dengan Laporan Akuntabilitas Pemerintah (LAKIP) BPBD Kota Bandar Lampung
Tahun 2023 selesai disusun Opini Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI Perwakilan

Provinsi Lampung terhadap Laporan Keuangan Daerah belum selesai audit.
3.1.2 REALISASI KINERJA / CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

Sejauh ini tingkat Pencapaian Kinerja BPBD Kota Bandar Lampung Tahun
2023 dikategorikan Sangat Baik (mengacu kepada perhitungan rata-rata capaian

indikator sasaran masing-masing kegiatan), terjadi tren positif / kenaikan capaian
kinerja tahun 2023

3.1.3 REALISASI KINERJA/ CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021 SD. 2026
(Realisasi Kinerja Dalam Dokumen Perencanaan Strategis).

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung berdasarkan
Rencana Strategis /Renstra Tahun Anggaran 2021 sd. Tahun Anggaran 2026 telah
menetapkan dan melaksanakan program prioritas yaitu : Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah dapat diiktisarkan / diuraikan
pencapaian kinerja pada tahun ke -3 (Tiga) pelaksanaan Rencana Strategis /Renstra
yaitu Tahun Anggaran 2023, sedangkan tahun ke -4 (empat) s.d tahun ke -5 (lima)
sebatas tahapan perencanaan dan belum implementasi/ pelaksanaan.

LAKIP BPBD KOTA BANDAR LAMPUNG Tahun 2023 30



1€

€20 unye] SNNdWYT dvANYd V.ION d9dg dDIVT

seemy g Sued|
(eseq efieng
elpupy senpeag
feweq wyeefiidng (g pieng
RIRDBG R ‘teemBR]|  elRuD [enpay
Junduey |Iwmiiveny| wumyq gyl wpeebeing
Epeg | wpeg  [0000000rSBT | 000E [009000005L 00008 |00'000°000°01¢ 0901 | 0000roon0y 00001 | 0000000002 00001 | 0000000023 00 |- L wsewsRg  wemwad (107l 1) 5
RSy
whmpu(q|
e wmug
wqnay
duequang uep w3y
] InIpEye.as auy Huepig)
e b Jiuepig| /uanpdnge) .eq| uLRRg
RO 2 [R5 U USTI() (R RIR] wsn
fmdue] |Sepdeny dijansd weqngy| 3177 weepBinping
Bpmg | wepeg  |006SCR9U6SETLE | 0086 | 0UD9FIOTOHSSL | 00%6 |OVOSKUSTORSEI | 0096 | 07eYLZeLT | 0086 |006ONTIOSIYLZ | 0086 | 0ORLECHBOVSE | 0096 |00VICGITSHIT | 0686 0% | W8 | e eine)emeg wdig W w) s eloefusy
[@FTTNET) EqEpyRg|
Sulwe Epueg wurfiequag
e iappdsa ®)
eI P88 wmury
fmdwey |SmpniBeieg W) erss (v) e'ss W Vet (v) £0'ss (¥) 02 elpuryy|iEumyy| sy
ey | mpy 0% £0%8 £0°58-60%8 608 £078 €078 (Wers | (o | o B[R [1seg ekupnfnnn |
00650991 V19701 00096 L9V06ETE 00096' 19706208 00789 L2'81897 W0'OHTISISE 00%LE EHIP6S'SE WHIEEHTINST NN HVANVE V10N IS0 VONIS SSEIEi
[ [ [ T TTT] [
W0ESLBIL TN 009619706616 0096197 06210¢ 00789 L7887 WY 0PLETHIFESSE WHIEHTIY S LVAVHYASYH NVNOONTI3d ¥ NES WOIG0 NVELLAT LN NV NPRVHLNALED]
[ [ [ T[T 17T [
O6SLBILTIGI8Y 00096' 19T 06E°1E 0'09619T 064108 078 T8 WNTIOISHT 0LELHIFESSE OFIEHTIFST NVEVLNTHTNE NS00 ORVNONS HOSNEL °S
| | [ T ITT] _
0065499 TI918T 00996 L9T06¢'TE 00095 19706208 00789 L22°8408L WIS D0'PLECHIPES'SE OFIEEHTIZYSE NYNOONVENd WYHD0Nd NVYAVIENA] NVAVIONY NV L0EDN TV IO L
vhannt viannt ik viuai ey Vi i AN — ylyanm i vhiND (el m m m e ul o
VI ki
avmvl o LA94VL LWL 139W1 e EE TR LIHVL LWL LMV gl e “m m ¢ mm E
— NOEVL | NVOLYS |VRENDIOLYNIONT | Snsivvavemy |3 | 3 mm mm NVHWYS | ool
bl [ 920INAVL ST NIBVL FIOTNORVL £207 NAAYL 207 NARVL 202 NOvL TVAY YaVd fwwond (2 | 2
LENONVER | o VA VHLSNEN 00088 NVIVAY) V1¥Q
MIENY V¥4 VIHENDI SIONOY NVYNVNI VOONY DI NV WVA90Yd VIMANDY LI9VL DNINTHZTY 3004
‘9202 uesebbuy
unyey p's elisury jobie ] uep (essusl ueeuesyejod njes /L-ey unye] ) £20e uerebbuy unye] elisury uerede? selisury jobie; 1°¢'L°c |eqel

bundwe Jepueg e1oy yejuLawag




Z€ £20Z unye L SNNdIWYT ¥vaNvd V10M agdd dDivV

000T0zE 91, 00000005 £ | odoooonsy £ 00000059 ¢ | woweoosos ¢
a8dg whonayuop
1S 1S0spey uaumyoq|
B (e e,
ofiaytsonypag
wunyoq 'Ggag nivy|
Z £ iatunyoq o
& lllllllll
088 vasiay|
I oft wunog | Ismpagusungoq
e aadisH
paliog|  1sosy0ay sy
dDiyTuunyoq|  wp pliauy |
i (Bdd QddTusnmyoq| uniody]umnsndsag|
- v g ooomwares £ £ |oumoq| ‘ogaglivunpg)  wpsswpooy) o J1z| 1) ) ¢
spng uepeg |- -
adis |
BURIUAG UB
polf iy 1| ooborooose T | womwse ! 7 wunyog . o
1| ooonse ! 0000a0005¢
g uepeg | 0000000006} § | tooouonns
BUDUG 1B
ol gy W06 0000001 000005 000000055 1| woonooose I | oooonoose 7 7 —p alwlul 4l s
5 1o i !
aping uepeg | 00O00UOG6! s |
0000900061 7 | owooooms? 000000057 000057 7 | woommos 7 p—
agds|
iy uoqad usp
0 |ofoomosz twwowosz | woowosz |
bundurry
opiwg o), gde
lazury undopuag)
wunyoq urp)
t ! o 2 ! 4 uanyoq | agdg vy uaunyog|
0 | wosooonsz I |ogooomos: 000005 _—
UDDUDNG B
BUBDUAG 1B - s
| 0 | wooowos? 1 |omowost 1 |wmowosz ! . wagog | ngsayunmeq o ; 1) 90 1 1Y
opwg upeg |-

bundwer 1epueg ejoy yejunsway




€€ €20T unyeL SNNdIWYT ¥YANYE Y.LOM Agdd dINVT

uwdnfispy|  ofandnybiagy]
s nqusyoLBSq S|y vyeg
pol W6 of | 00000646 (08 | 00000L6L6 008 | 00000L6L6 W® | 00500L6L6 0008 | 00000L6L6 w08 | 0000 ¥5H 008 08| ey | wopgspgin| wwpgubey gl ol ul p]
apog |y
ey eleg
. ‘oquns sasedey| - e el
Boucao “ﬁnnﬁa__a weiueg  eparbdy]
000000S626€'s | 0008 |0000000L 65 0008 |0000000L 616 008 | 0000000L'6L6 0008 | 000'00L'666 0008 | 0000000L 6L6 0008 |000000SKYSH | 008 | 5B | uesng ey sesmapy| (o710 1) ¢
dopung | Epeg
(dis by
vnsys)| 1oufap b
et biod rpaidog)| unp woipsnopus |
Gunduo |uepdueneg WgosE0y % | 000086 0EL 7| 00080t 7 | oogogevec 7| 00o0860L 7| 000080t 7| 00006558 a7 0| | whomymasmay  wonsoeg o) ol ) 0 ¢
opog | Uy | 0006
opasal fiod paddog
wm__u_“* . ue[y K5y bl ysywhiofing
o | ; 682954 L8061 | 0605089 L W | 1IETSE 09 ¥ #o | [Bm wp iy ]| wpibywnpalig| 19| 72| 13| iy | §
6011 7| 096ELIR00 | 109660958 W | o ' i
opog | upeg | YRCSELIUBY W | 0966LI0%
oy Sued oo
SRS ueBiEnay eiodepq| yee] eielag
= E.n,.h_ B Unjoq i Rg ey
= G f i 6950 00'S06 0€0 660°8 WHIEWERTL s ooyl |2l i) 0] s
6T9VT AL blL 096607 6LL'6 00789697 1816 006975098
mpeg | wEpeg | 0006T9VIULIS 00096507 6LL6 00’ _ -
oy isompoeg
WSt s TS WS, o]
L
Wiy
snyoup gy
Ui usuangog
‘GDiYTEunpg 4q]
ey juaunyoq|
Sape-iog; Bunduany
{mpogoxy ynsng
mfunis sy
Eg.iusiua
induo sping
- oY (g rasey|  ynaong b
bundun) | byt ioguunyag| ooy isopag| g9 ¥ | v ¥m
opog | wpg

bundwe Jepueg ejoy yejuuawagy




b€ £20Z uUnye L ONNdAV1 ¥YANYY V.LOM addg dIivT

RURISY U Jaumy) (4N IspiRsuoy]
SpprBueusg ) ) soug unpoiaag| uop isvigptay wdoy|
wpeg | GROOTO000E9 00001 | 000000507 00607 | 000000501 o1 | 000000501 00001 | 000000501 0091 | 000000501 00607 | 000000501 o1 00901 uRode] |upounsyop ssosssg wnolfiapding| & )z 19) 0] §
unfimpun)
npasta] fund) Aunfitvpuniag|
BURIY I unbuopun-Bunpuniag| wampiag
SueBBuenaq o ) upmDIa] UDp JORDY uzp wnong|
w©pg | 0000912 9 |00009E 1 {o00009€ 1 | 000009€ 1| 000009 ! | Ooooose ! | 000005€ i i oo | upoceg uiog qojunf)  uoyeg woysdiag| 99 1 9pz| 1) 10 ) §
eI 12 Dipasia ) Bk souoy uopunffag]
SuzndBuenag " , ueopuo g wp u0p toyog)
PRy | GOOOTOLTHLT 9 | oovseynr 100056902 1 | o060z 7| 00056907 ]| 00056902 1| o003l ! 1 ved | wpw Rasgyopun| fang woediag) g9 |z | 1] 1] ¢
B0l I phoy
SuzpdBuenag ) i up vy oy oo,
weped | pOMOU00EST o001 | 0000000Z% 00001 | 000000027 o000 | 00000002% 00001 | 000000'02% 0091 | 000000027 00901 | 000000025 ogtor o 28 umndv yojunf] - voyng woyding| 1 | 997 wlinls
RUROUG UB Dipesa |
Sugruenag . . ) B souoyumysisgy| ol youny)
wpRg | QoS Hg 9 |swroze 1 |seres 1| swos 1| stiuses 1| stses 1 |stios 1 1 g unpasg yoyjwpping wupodg| g9 | 997 | 10 10| ¢
BUE0a B oy
SupBiensg . oyposis} funf soquny| - woidoyBuauag ump
g | o989BIeIL 9 | 18L69861 1 |18L69gs6l I | 18469861 I |18L6%6! 1| 18L6%BET ! |18Lb9861 ! ! Bd L ety yojund| wwiopisg wipasag) L 907( 10] 10 ] §
Loquny unsnfiung|
pRoag 18 vypasia) Beofouoy|  uwbuniaiag/ s
BundBueisg - - WwhIAE P Y2357 | ssyogsy wwodioy
mpg | 0000005 9 | 0000009 1 0000009 T | 0000009 T | 0000009 1| 000009 ! |ooue0os ! ! k) oungyoyun uwnpsfiag| 1 96z | 1) 10) §
0d0 fuoseady
g su] wyTRGY e
Supruemag . . _ . . . | S
wpeg | 0096 OSE 00’86 |or90rzeress 0086 |00'90ZZEVESS 00'86 | 00'90728W'ERS 0086 | 907 LWERS 0086 | 00907ZLVE8S 0086 [00907°26¥69S 0% 0086 | sy osmwsg|  weaswpy| |90z 10) 10 6
s uop)
RIROURG B sofij uny.ospisg
Bugrdiuenag - ) 1ol 1spdutay)  maofs; wypg
wpeg | 00000000zt wos | 00000007 0008 | 00000000 oos | 00000002 0008 | 00000002 0008 | 00000002 0008 (00000002 008 8% Seyg EEE._&_ upuogmmad| 6 Jsoz| 1) 10 ¢

bundwe Jepueg ejoy yejuiawad




g€ €20z unyeL SNNdIWVYT dvYaNvd V.LOX ddda dDAV]

o] ouq

umapy nop

ol ubiiosaq|

fping wuipsy pivg

vnmbioquag | BUDUA T voygpdoy|  upwuypa]

unumiaiag | Buepiurtad Bunduzpgf smaq) pdng wumygeua]
urpog uepeg | GOBOSES%E § | 89168099 § | 89168099 § 89168099 § | BIT68099 § |89T680%9 5 |89T6e0% § § 1uq unizpay pyunf|  vofwopsdiad| 19 ) ez W f 10 §

TR

URERILBUA|

Teseq Esna)

PIHEqURg| BRI I Huefimmd yeseq

e R | HemiBueng epqipdny fuek| i heeg
Epeq wepeg | 00806 TITTINLY 0086  |00'SI8H9E'SERT 0086 |00'BT8'89ESERT 0086 [00'BIS'BIESERT 0086 | BI8'BIESERT 008 [00'BTEBIESERT 0086 [00BISBIESERT 00'86 0086 WS84 JOWEY SUPNRAN]|  URRYPWRG|  |60'7| 104 V0] §

BT T pasia) Jopny

fundwy | SuepnBBuenag fudyupoy vbme ]| umufumpidag
opuog uepeg | 00DOODONLYGSL Z | 0000STEEBTT 21 | 000°05TEEBTL u 000057 EE8 21 7 | 00005 EEBLT 2l | 0000STEEBTT o | 0000571811 a bt wiod] | wwipdosofyopun]|  pofwopdiag) 30 | ggz| W) 10) §

vipasia), Buo

BUDTG 12 qstimp Ay q| yasup 2yohq

funduroy | SwepeBBunnag Jaqung Yo punUCY | Bqumg tOYRIGY
Jopung uRpeg | GOOOO00BEL Z | 000000 €T 71 | 000000°€LT 3 000000°€Z1 7 | 00000021 a7 | 000000521 2 | 000000€21 4] 4 00 osofyounf|  osofwogadiag| 20 goei ) W) §

TrIR(

laliig 0do|  EPRLRUR]

fimdue] (Suemiuenag e Buefimin | wesnu) Suefiniag
Jepueg weped | 00'000°000°89'9L 0007 |000000S19S6Z8 | 00007 | 00°000°051956'TH 00001 [00°0000ST'956' | 00001 | 0000STIS6 T 00001 |00000057°9%'Z1 | 00008 [000000ST¥06T1 | 00007 00007 US.R4 tse(eyRURg|  ESe| EpaAua] LA R

D] oDy

Joy| Top oy

IR 1B furpan Bunynpua | Burgan Bunynpuiag

bunduwy | SueBBurag DUDSI UDP DUDADS) LD UDp|
g uepeg | (OBIBAIIHT 9 | BOBLILSTY 1| 808L9zsy i 808497 ST¥ T |80BL9TSIY 1 |BOBLOISTY T | 808L9TSTY 1 1 g wipthiag ]| wungumpliag) 01 ) 7\ ) W) §

L

fundumy | BujnBBueuag anquny umniag| oA Wi )
dipiog uepeg | 00BOOSITONT 9 | B9T6ET6E T | B9T6E0THE 1 BOTHENT6E T | 89T6E0T6E T |89T6E0T6E T | B9TBE0THE ! 1 ) wipthia yjun| winpnaguopobiad| 99 4 Lo\ 10} W] §

ooy suq| wfundoy]

BRI 1 wnopayop Soaq|  nop puosed)

bunduy | SmejnBBuenag whnosjumwopey| DGO
apig | uepeg | QUOOUOOOSE £ | 000000009 000000009 000000'009 T | 000000009 1 | 000000009 1| 000000009 1 1) wiprdis  pjun uoopbiad| 104467 |10) 0] §

LLihg Joyey| uest Bueluniag|

fundue S SLERAU[UAMNGY|  TRIaR] AN
PRy wepeg | 009SBTBLEYS 0086  [OU9LE9OEI0NT 0086 |00°9L6'90€'90%T 008 | 00'9L6'90E90¥FT 0086 | 9L690E90¥T 0086 |009L6'90E'90¥ T 0086 |00°9L690E90¥T 0086 0086 ws.g weymouRg| Serguemiuad  [107(10 W) S

Bundwe] Jepueg 10y YeuLawad




9¢ €207 unye] SNNdWYT ¥vaNvg Y10 addg dDiv
Dl umboy
s vaygida}| o oy )
imnfioquag | eumug boduonmy figan|  romsuig oy
umimotalsq | SuepiBuensg fimypiagnsug) masg pppy
opg | WRE | WSSO 0997919 05979159 05y 797 e 059791598 059791°%4€ 089797596 I ! | wpumagypun]  funoypusg) 11 {657 10) 10 §
{ng
nfoquag| g e nya) ofup|
urpumiala |SteBienag o souny| uwjjup s
opg | WY | QNS 00000730 0om00r9z 00000r9t 00000791 0000r9 00000792 I ] E Uppaqyuny) - nDYRLed) 9 1607) 10) 10 §
whindy]
p [uoishady)
SuqunDpEy
g i op
wabioqusq | pUg naygadaj| phogonoypag
unumtalaq | Sepuddenag Bendpuorpady o) ofong ooyt
opg | URRg | 00RS8ET 0008164650 000816L6E L 000815 L6€1 000816687 000816L6E7 000816467 4 l Lol REEEEG_ o5 npdiad) 9 |407| 1) 10 §

bundwe Jepueg e10y yejulswad




Pemerintah Kota Bandar Lampung

3.1.4. ANALISIS KEBERHASILAN /KEGAGALAN KINERJA.

Hasil Pengukuran Kinerja BPBD Kota Bandar Lampung dengan

menggunakan Formulir Pengukuran Kinerja (FPK) terhadap program /kegiatan
prioritas BPBD Kota Bandar Lampung Tahun 2023 pada Indikator sasaran BPBD

Kota Bandar Lampung dengan Target kinerja sebesar 100%.

3.1.5.

PROGRAM/ KEGIATAN PENUNJANG KEBERHASILAN/ KEGAGALAN
PENCAPAIAN KINERJA.

Dalam melaksanakan program prioritas yang meliputi kegiatan (BPBD) Kota
Bandar Lampung melakukan upaya-upaya untuk menunjang keberhasilan

pencapaian kinerja Tahun 2023 antara lain :

1. Penyusunan Standar Belanja.

2. Penyusunan Kebijakan Anggaran APBD Pemerintah Kota Bandar
Lampung Tahun 2023.

3. Inventarisasi Kebutuhan dan Pengadaan Barang Milik Daerah SKPD
di Kantor Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar
Lampung.

Penilaian Aset Tanah Pemerintah Kota Bandar Lampung.
Inventarisasi Pemanfaatan Tanah dan Bangunan Gedung Milik
Daerah Pemerintah Kota Bandar Lampung.

6. Pendampingan BPBD Dalam Penyusunan Surat Pertanggungjawaban
Fungsional.

7. Penyusunan Laporan Keuangan di Lingkungan Kantor Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Pemerintah Kota Bandar Lampung.

8. Penyusunan Laporan Semester | dan Prognosis Semester |l
Pelaksanaan APBD 2023.

Langkah yang ditempuh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota

Bandar Lampung pada tahun anggaran yang akan datang akan selalu

ditingkatkan guna tecapainya tertib pengelolaan keuangan dan aset dengan

salah satu sasarannya adalah memperoleh opini Wajar Tanpa Pengecualian

(WTP) atau Laporan Keuangan yang diterbitkan oleh Pemerintah Kota
Bandar Lampung.
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Pemerintah Kota Bandar Lampung

3.2. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2023

Dalam melaksanakan program prioritas yang disusun menurut kegiatan untuk
pencapai kinerja berpedoman kepada indikator sasaran BPBD Kota Bandar Lampung
yang diinginkan, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPBD) Kota
Bandar Lampung telah menyusun anggaran yang diperlukan sesuai dengan tingkat
kinerja yang telah disepakati bersama. APBD BPBD Kota Bandar Lampung Tahun
Anggaran 2022 ditetapkan dengan Perda Kota Bandar Lampung APBD 2016
berdasarkan PERDA No. 03 Tahun 2015 tanggal 8 Oktober 2015 sedangkan APBD
Perubahan 2016 berdasarkan PERDA No. 09 Tahun 2016 tanggal 10 Oktober 2016.

Pagu / Anggaran dan Realisasi Anggaran TA. 2023 berdasarkan program terhadap
indikator sasaran pada kegiatan sebagaimana yang telah ditargetkan dalam APBD
TA. 2023 dan APBD Perubahan TA. 2023, serta Data Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan BPBD Kota Bandar Lampung Tahun 2023 per 31 Desember 2023 dapat
dilihat dalam Tabel 3.2 berikut :
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Pemerintah Kota Bandar Lampung

BAB IV

PENUTUP

Secara umum proses pencapaian tujuan dan sasaran dapat dilakukan dengan efisien
dan efektif sesuai dengan kebijakan program dan kegiatan yang telah ditetapkan.

Hasil pengukuran kinerja /capaian kinerja BPBD Kota Bandar Lampung Tahun
Anggaran 2023 berdasarkan kepada indikator sasaran BPBD Kota Bandar Lampung
terhadap Program Prioritas BPBD Kota Bandar Lampung, mempunyai 2 (Dua)
Program dengan didukung oleh 22 (Dua Puluh Dua) kegiatan yang ada pada BPBD
Kota Bandar Lampung dalam mendukung Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan
Perjanjian Kinerja (PK) Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar

Lampung tahun 2023.

Capaian Kinerja berdasarkan indikator sasaran BPBD Kota Bandar Lampung Tahun
Anggaran 2023 sebesar 69,32% dikategorikan Sangat Baik berdasarkan interpetasi
data/ pemahaman kulitatif/ kualitas hasil pengukuran kinerja. Dengan dukungan pagu
anggaran pada program kegiatan BPBD Kota Bandar Lampung dengan besaran
anggaran yang akan digunakan sebesar Rp. 14.670.663.590 terbilang Dua Puluh
Empat Milyar Enam Ratus sedangkan Realisasi Anggaran sebesar Rp.
10.169.018.314 terbilang Sepuluh Milyar Seratus Enam Puluh Sembilan Juta
Delapan Belas Ribu Tiga Ratus Empat Belas Rupiah atau Persentase Realisasi
Anggaran sebesar 69,32% (Enam Puluh Sembilan Koma Tiga Puluh Dua persen).

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bandar Lampung menyadari bahwa
penyajian Laporan Akuntabilitas Pemerintah (LAKIP) tahun 2023 belum sepenuhnya
sempurna, namun telah diusahakan mendekati prasaratan-prasaratan yang dikaitkan
dengan menyajikan indikator sasaran BPBD Kota Bandar Lampung sebagai matrik

matematis / alat ukur capaian kinerja maupun data pembanding pencapaian kinerja
tahun sebelumnya.

Semoga Laporan Akuntabilitas Pemerintah (LAKIP) Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Bandar Lampung tahun 2023 dapat bermanfaat sebagai bahan
evaluasi akuntabilitas/ pertanggungjawaban pelaksanaan program/ kegiatan tahun
2024 bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan
periode yang akan datang, penyempumaan pelaksanaan program dan kegiatan yang
akan datang dan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.
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